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УТВЕРЖДЕНО
приказом администрации
Правительства Кировской          

области

от 11.04.2011    № 1-од
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении администрацией Правительства Кировской 

области ежегодной оценки результатов деятельности 
органов исполнительной власти Кировской области 
        1. Настоящее положение о проведении ежегодной оценки результатов деятельности  органов исполнительной власти Кировской области (далее – Положение) определяет основные показатели, порядок, а также методику ежегодной оценки деятельности органов исполнительной власти Кировской области за отчетный год, проводимой администрацией Правительства Кировской области.

         2. Цель проведения ежегодной оценки – повышение качества организации нормотворческой деятельности органов исполнительной власти области, работы Правительства области, повышения квалификации и профессиональной переподготовки государственных гражданских служащих.

         3. Оценка результатов деятельности органов исполнительной власти Кировской области администрацией Правительства Кировской области проводится по следующим показателям:
         3.1. Количество нормативных правовых актов (проектов законов Кировской области, указов Губернатора Кировской области, постановлений Правительства Кировской области), подготовленных органом исполнительной власти Кировской области в отчетный период;

          3.2. Количество вопросов, внесенных в Перечень основных вопросов органом исполнительной власти Кировской области, рассмотренных и принятых на заседании Правительства области (за исключением информационных материалов);

          3.3. Удельный вес государственных гражданских служащих, прошедших обучение по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки в соответствии с установленными сроками, к общему числу государственных гражданских служащих органа исполнительной власти области, которые должны были пройти обучение по данным программам.

          4. Оценка результатов деятельности органов исполнительной власти области Кировской осуществляется по бальной системе в соответствии с методикой оценки результатов деятельности органов исполнительной власти Кировской области согласно приложению.

         5. В проведении оценки участвуют правовое управление, управление делопроизводства и управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области, ответственные за проведение оценки в установленной сфере деятельности.
         6. По результатам оценки показателей деятельности органов исполнительной власти Кировской области полученные баллы суммируются (чем выше сумма баллов, тем выше показатели эффективности).

         7. Результаты оценки органов исполнительной власти Кировской области и предложения по совершенствованию работы направляются  в управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области для подготовки сводного заключения в срок не позднее 20 мая текущего года.

         8. Управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области готовит сводное заключение администрации Правительства Кировской области и в срок не позднее 25 мая текущего года направляет его в департамент экономического развития при Правительстве Кировской области.
_______________

                                                                                                             Приложение 

                                                                                                             к Положению

                         Методика оценки результатов деятельности 
                   органов исполнительной власти Кировской области
	№

п/п
	Наименование показателя
	Бальная оценка

(в баллах)
	Порядок расчета

	1
	Количество нормативных правовых актов (проектов законов Кировской области, указов Губернатора области, постановлений Правительства области), подготовленных органом исполнительной власти области в отчетный период (далее – нормативных правовых актов)
	от 0 до 3, где
0 – отсутствие нормативных правовых актов,
3 – с 1 по 10 место,

2 – с 11 по 20 место,

1 – с 21 и более место
	место определяется в зависимости от ранжирования по количеству подготов-ленных органом исполнительной власти области нормативных правовых актов в отчетный период в порядке убывания

	2
	Количество вопросов, внесенных в Перечень основных вопросов органом исполнительной власти Кировской области, рассмотренных и принятых на заседании Правительства области (за исключением информа-ционных материалов) (далее – вопросы)
	от 0 до 4, где
0 – нет вопросов,

1 – 1 вопрос,

2 – 2 вопроса,

3 – 3 вопроса,
4 – более 4 вопросов
	

	3
	Удельный вес государственных граж-данских служащих, прошедших обучение по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки в соответствии с установленными сроками, к общему числу государственных граж-данских служащих органа исполнительной власти области, которые должны были пройти обучение по данным программам
	от 0 до 1, где
1 – выполнение плана (100 %),

0 – невыполнение плана (менее 

100 %)
	


_________________

